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INSAN DAVRANISININ UC TEMEL KOORDINATI
VARDIR;

* Nereden basladim?
* Nereye geldim?

* Nereye ulasmaliyim?




SUNUM PLANI

Karklareli Universitesi

Imkanlar, Hizmetler, Firsatlar

* Saglik Hizmetleri

« Beslenme Hizmetleri

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
« Kultlr Hizmetleri

« Spor Hizmetleri

e Ogrenci Isleri

«  Onemli Bilgiler

* Not Sistemi

 Ulasim



SUNUM PLANI

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolumu

« Akademik Kadro

« Dersler

*  Degisim Programlari
« Kariyer Soyleyisi

« Kariyer Planlamasi

«  E-Ogrenme



SAGLIK HIZMETLERI *Halk iginde muteber bir

nesne yok deviet gibi,

olmaya deviet cihanda
bir nefes sihhat gibi”

e Universite egitim-6gretimine devam eden dgrenciler 25
yasina kadar Genel Saghk Sigortast uygulamasindan
yararlanirlar.

« Kendi imkanlar1 ile (yani burssuz olarak) Tiirkiye’de
ogrenim goOren yabanci 6grenciler, Istedikleri takdirde
Sosyal Guvenlik Kurumu(SGK)’na her yil Kasim ayinin
sonuna kadar basvurarak sigorta primlerini kendileri
O0demek sartiyla 1 (Bir) yillik sigortali olabilmektedirler.



SAGLIK HIZMETLERI Iki seyin kiymetini onlan

kaybetmeden anlamak

glgtar;
saghk ve genglik

« Burslu olarak Tiirkiye’de 06grenim gOren yabanci
ogrenciler, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig:
(SKS)’na  muracaat ederek sosyal glvenceden
yararlanabilmektedirler.

e Rektorlik binasinin yaninda yer alan Aile Saghk
Merkezi, saglik hizmeti sunmaktadir.



BESLENME HIZMETLERI

Kahvalti bagarinin
anahtandir.

* Yemekler uzman diyetisyenler tarafindan mevsimlere gore
ogrencilerin 1htiyact olan kalori ve besin maddelerini
karsilayacak sekilde hazirlanmakta ve (¢ cesit yemek olarak
sunulmaktadar.

* Yemeklerin hazirlandigi/sunuldugu mutfak ve
yemekhaneler Universitemizce dizenli olarak
denetlenmektedir.

* Universitemizde 6grenci yemek iicreti 1.5 TL’dir.



PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI BIRIMI

‘Olgun insan kendine giilebilen
insandir’

Birimin Amaci

 Duygusal, sosyal ve kisisel acidan yasanan sikintilarin ¢o6zim vyollarina
deginmek ve gelecekte yasanacak benzer problemlerle basa cikabilme
becerileri kazandirmada danisana yardimci olmaktadir.

Genel Bakis

* Universite yillari; 6grencilerin kisisel, sosyal, duygusal ve mesleki alanlarda
yeniliklerle karsilastig, farkli sorumluluklar yuklendigi, yeni bir yasam
tarzina uyum sagladigi, hayatini tek basina yonlendirme becerisi kazanma
gibi degisimleri iceren bir gecis strecidir.

* Her gegis sureci icinde olumlu yanlari barindirsa da, zorlayici ve stresli bir
donemdir.

* Bu donemde 6grencilerin;
1-  Artan kisisel sorumluluk
2-  Yeni cevreye uyum saglam



PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI

‘Olgun insan kendine giilebilen
insandir’

3- Eski cevre, ortam ve durumlardan bagimsiz yasayabilme zorlugu

4-  Bulundugu yerden memnuniyetsizlik

5- Kendini gergin, karamsar, bitkin ve isteksiz hissetme

6- Kendiniifade etmekte zorlanma

7-  Sinav kaygisi yasama

8- Kendine gliven problemi

9- Zamani etkin kullanamama

10- Akademik hedeflerinizle ilgili belirsizlik ve sikinti yasama

11- Bireysel farkindahgi arttirma gibi konular hakkinda sikintilar yasama
durumu s6z konusu olabilmektedir.



PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI

Birimimizin isleyisi;
Psikolojik danismanlik icin basvuran 6grenciler ile birebir 50 dakikalik goriismeler
yapilmaktadir.

Goriismelerde

1) Gizlilik ( gorismelerde danisanin gizliligini korumak adina kontrat imzalanip,
birebir goriisme yapmaktir.)

2) Kosulsuz kabul ve saygi (danisan hangi dil, irk, inan¢ ve degere sahip
olursa olsun tarafsiz davranmaktir. Bu gorismenin saglkh bir temelde olmasini
saglar.)

3) Devamliik (gorisme sikliklari danisanin durumuna goére ortak karar ile
belirlenir. Ayrica gorismelerde hizmet kosullar yetersiz oldugu durumlarda danisan
yonlendirilebilir, )

4) Acikhik ( gorismelerde saygi cercevesinde, dirlst, acik ve anlasilir olmak
gorismelerin verimini arttirir.)

Gibi temel yapi taslarina 6zen gosterilmektedir



PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI

*%%*GORUSMELER iCiN RANDEVU ALMAK GEREKLIDIR.

Mail adresi veya telefon ile randevu almak igin

Mail: cagri.yalcin@klu.edu.tr

Telefon: 0288 212 96 75 dahili 1609

Adres: Kayali Kampusu, Merkezi Derslik 1, kat:3 Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Birimi


https://posta.klu.edu.tr/owa/redir.aspx?C=AF0CkF5dORG39tSXDRiWp7qdHTkjUSAX7Fn7t2u5zvraNJdDFB3UCA..&URL=mailto:cagri.yalcin@klu.edu.tr

KULTUR HIZMETLERI

Kiiltir, dosdogru yollar cizer.

Ogrenci kultipleri etkinlikleri, (Iktisat Toplulugu, vb.)
Tiyatro (Tiyatro Kultbt Toplulugu)

Kurslar (Salsa Kursu, vb.)

Konferans ve seminerler (Kariyer Soyleyisleri)

Geziler (Dupnisa, Igneada, Kiyikdy) ve bahar senligi gibi
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kakava Senlikleri).



SPOR HIZMETLERI

Saglam kafa, saglam
viicutta bulunur

« Kapal1 spor salonu

* Acik hava futbol sahasi
* Acik hava tenis kortu

» Basketbol sahasi
 Fitness salonu



OGRENCI ISLERI

Tembellik, hiir insan esir
yapar

Ogrenci kart1 temin etmek icin,

Yemek bursu basvurusu igin,

Part-time is bagvurusu icin,

Sinav sonucuna itiraz igin,

Mazeret sinavi I¢in 6grenci islerine bagvurunuz.

KLU uzantili e-posta ve internet sifresi icin Teknik Islere
(Mesut Karayigit) basvurun.

Ogrenci karti ayn1 zamanda yemek karti olarak
kullanilmakta ve 0Ogrenci islerinin yanindaki odadan
doldurabilirsiniz.



OGRENCI ISLERI

Hayat gec¢ kalanlan hig
affetmez

« Bu islemlerin disinda kalan ve 06grenci islerinin
sorumluluguna giren tim islemler ve yonetmelikler icin
detayl bilgiye asagidaki adresten ulasabilirsiniz.

o http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/184
vonetmelikler.klu



http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184 yonetmelikler.klu

ONEMLI BILGILER

Insani vaktinden 8nce

yipratan bir sey varsa, o da
tembelliktir.

e Ikamet icin GUniversitemizin KYK yurduna basvuruda
bulunabilirsiniz.

* Bolumimuzde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.
* Devamsizlik mazeret hakki %30'dur.

« Smnav tarihleri icin tniversitemizin sitesindeki Akademik
Takvimi takip edebilirsiniz.

* Not ortalamamz yuksek tutmaniz, size burs ve is imkani
kolaylig1 saglar.



ONEMLI BILGILER

Eline diken batmadan giil
toplayamazsin.

Karsilastiginiz,
« Idari sorunlarda égrenci islerine,

« Akademik sorunlarda damisman hocamiza veya bolumantzin
Arastirma Gorevlilerine danisabilirsiniz.

» Universitemiz ISKUR ile isbirligi yapmaktadir. Bu baglamda
mesleki anlamda kendinizi  gelistirmek i¢cin  Kkurslara
katilabilirsiniz.

» Ogrenci KulUplerine katilmaniz; sosyal, vizyon sahibi ve
girisimcei bir birey olmaniza katki saglayacaktir.

« Glncel bilgileri takip etmek icin 6grenci islerindeki panoyu
takip ediniz.



NOT SISTEMI

« Mutlak Sistem: Basar1 notunun 100  (zerinden
degerlendirildigi sistemdir. Mutlak degerlendirmede her bir
ogrenci, sinifindaki diger 6grencilerin basar1 duzeylerinden
bagimsiz olarak degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir.

« Bagil Sistem/Can Egrisi: Bir 6grencinin basarisin1 mutlak
standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel
basarisina gore Olcmeyi hedefleyen istatistik temelli bir
yontemdir. Ogrencinin notu ancak smif ortalamasiin
Uzerinde ise ders gecmeye hak kazanir. Ogrenci smif
ortalamasimin altinda kaldig1 takdirde dersi tekrar almak
zorundadir.



NOT SISTEMI

e Ilgili derste not sisteminin mutlak m1 yoksa bagil m1 oldugu
ogretim elemaninin inisiyatifindedir.

 Bu bilgi ders doneminin basinda 6grenciye duyurulur.

e Harf Notu: Ogrencilerin dersten aldigi basar1 notlarimn
neyl Ifade ettiginin aciklanmasi, yani harf notlarina
dontistirilmesidir.



HARFLI BASARI NOTU TABLOSU




NOT SISTEMI ILE ILGILI ONEMLI BILGILER

« Her yariyil acilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir
yar1yil SOnu sinavi yapilir.

* Yarryil sonu sinavina girmeye hak kazanan ve gecmek icgin
basarisiz olan 6grenci butlinleme sinavina girebilir. (Dersin
ogretim Uyesinin verdigi 0devler de ders gecmede etkili bir
faktordar).

* GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda
olan égrenciler Ust yariyildan yeni ders alamazlar. Ancak
basarisiz olduklar alt yartyil derslerini tekrar ederler.



NOT SISTEMI ILE ILGILI ONEMLI BILGILER

 GANO’su en az 3,00 olan égrenciler, Ust yartyillardan en
fazla g ders ile sinirli olmak kaydiyla ders alabilirler.

e Ogrenci, GANO’sunu Yyikseltmek amaci ile, tekrar kayait,
devam, sinav ve benzeri zorunluluklar: yerine getirmek sarti
Ile muaf oldugu dersler de dahil diledigi onceki yariyillarda
DD ve DC aldig: derslerini tekrar alabilir.

« Bir dersten veya uygulamadan yariy1l sonu ve varsa
bUtlnleme sinavlarina girebilmek icin; ogrencinin teorik
derslerin en az % 70’ine, uygulamali derslerin ise en az
%80’ine devam etmesi zorunludur.



ULASIM

Kayali Yerleskesi

KYK- Merkez— Cagdaskent - TOKI giizergahlarindan 1 no’lu toplu tasima
araciyla Universiteye ulasabilirsiniz.

Il Merkezinde sehir-ici ulasim hizmetleri diizenlenmesi, yiritilmesi ve
kontrolli tamamen Kirklareli Belediyesi’nin yetkisi ve sorumlulugundadir

Ogrenci 2 TL
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GCALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI
BOLUMU

ogretim Uyesi Kadrosu

 Prof. Dr. Mustafa Aykac

* Yrd. Doc. Dr. Ramazan Tiyek (BOlim Baskani)
* Yrd. Dog. Dr. Bora Yenihan

* Yrd. Dog. Dr. Oguz Basol

* Yrd. Dog. Dr. Iskender Giimiis

* Yrd. Dog. Dr. Senol Oztiirk

 Yrd. Dog. Dr. Ilknur Karaaslan



CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
BOLUMU

* Ars. GOr. Metin Pehlivan

* Ars. Gor. Ufuk Ozer

* Ars. GOr. Ahmet Yunak

* Ars. GOr. Aykut Aydin

e Ars. Gor. Umut Yertim

e Ars. GOr. Izzettin As

* Ars. GOr. Atanur Karaahmetoglu
* Ars. GOr. Bayram Baris Balci
 Ars. GOr. Abdullah Onal

e Ars. GOr. Mehtap Demir



Tembellik, hiir insani esl

|. DONEM 1I. DONEM

» Hukuka Giris » Matematik

e Ingilizce-| e Ingilizce-II

e [sletmeye Giris » Sosyal Politika

e [ktisada Giris-I e [ktisada Giris-II

* Tlrk Dili-I « TUrk Dili-11

* ALLT.-I * ALLT-II

 Genel Muhasebe-| * Genel Muhasebe-11

* Temel Bilgi Teknolojis1 Kullanimi



DEGISIM PROGRAMLARI

* Yurtici

1) Farabi
* Not ortalamasi > 2

* Yurt Dis1

1) Erasmus

* Not ortalamasi1 > 2.20
e Ingilizce Smavi
 SOzIU mulakat

2) Mevlana
* Not ortalamasi > 2.50
* 9650 dil + %50 not ort.



MEZUNIYET SONRASI CALISMA ALANLARI

-Akademik e Ozel Sektdr * Kamu
* ALES : : .
. YDS * [sletmelerin IK EPSS o
YORDIL bolimleri » *Genel kaltar
) . - « *Alan
« Lisans not Sendikalar
ortalamasi > 3:00 * Bankalar )
CL * TUm kamu
*Isgucu kurumlari
* Burslar danismanligi
- MEB
* YOK

« TUBITAK



E-OGRENME

« E-6grenme; yeni multimedya ve internetin kullanilarak
ogrenme Kalitesinin artirilmasi olarak tanimlayabiliriz. Bu
egitimin temel amaci; bireysel performans: artirmak ve
bireysel kariyer sirecine katki saglamaktir.

« Turk Dili ve inkilap Tarihi dersleri online yapilmaktadir.
Ancak bu derslerin sinavlar faklltemizde yapilmaktadir.

e Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi hakkinda detayli bilgi
ve rehberlik icin asagidaki linkleri tiklayiniz.

e http://kluzem.klu.edu.tr/index.php



http://kluzem.klu.edu.tr/index.php

E-OGRENMENIN ETKIN KULLANILMASI

e Universitemizin online kuttiphanesi (http://kddb.klu.edu.tr)

 Lisansustu tezler (https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/)

* Sosyal Bilimler Ver1 Tabani
(http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?vt%5B%5D=TSOS

&command=Veri+Taban%FD+Se%E7+ve+Tara&next cwi
d=&next params=&cwid=1)

* Dergipark (http://dergipark.gov.tr)
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http://kddb.klu.edu.tr)/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/)
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/index.php?vt[]=TSOS&command=Veri+Taban%FD+Se%E7+ve+Tara&next_cwid=&next_params=&cwid=1)
http://dergipark.gov.tr)/

KARIYER MERKEZI

« Trakya Bolgesi ve Tiirkiye’de en Ust dlzeyde bolgesel is
birligi saglayarak, 6grenciler ve mezunlar icin gtncel ve
yenilikci kariyer rehberligi hizmetleri sunmaktadir.

* Bireysel Kariyer Danismanligi

* Grup Kariyer Danismanligi

« ISKUR hizmetlerinden faydalanma danismanlig:
 CV Hazirlama

e s goriismesi ve mulakat teknikleri

 Yer: Rektorlik Binasi



KARIYER SC)YLESiLERi
(o) A

14.09.2017
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Katildiginiz icin tesekkiir eder,

Universitemizdeki Egitim-Ogretim
hayatinizin saglik, mutluluk ve ustin
basarilarla dolu ge¢cmesini dileriz.

©



